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Bergamo, 02/10/2025

Notiziario n° 24/2025
Speciale sciopero –

 
1-   Indicazioni per il personale della scuola

 
A seguito dell’attacco alla Global Sumud Flotilla da parte dello Stato di Israele e della condizione in cui
versa la popolazione civile di Gaza, la CGIL ha proclamato uno sciopero generale per l’intera giornata il 3
ottobre 2025. Tale iniziativa coinvolge anche tutti i settori della conoscenza, incluso il
personale della scuola.
 
Tutti i lavoratori e lavoratrici potranno aderire allo sciopero  poiché i dirigenti scolastici, hanno già
provveduto agli adempimenti obbligatori necessari in virtù della precedente proclamazione di un altro
sciopero: raccolta delle intenzioni del personale, comunicazione alle famiglie e organizzazione delle
prestazioni indispensabili.
 
Adesione e comunicazioni
In virtù della proclamazione dello sciopero generale da parte della CGIL, possono aderire tutti i
lavoratori, sia chi non ha espresso precedentemente la propria intenzione, sia chi si era
espresso negativamente.
 
Le scuole, solo dopo l’avvenuta pubblicazione dello sciopero sul Cruscotto ministeriale, potranno inviare la
circolare per l’adesione al personale docente e ATA, ma visti i tempi ristretti questo potrebbe avvenire nel
pomeriggio.
A chi intende aderire nonostante avesse comunicato la volontà di non farlo, consigliamo di inviare già ora
una comunicazione scritta all’Amministrazione comunicando la propria volontà anche senza attendere la
circolare.

 
Al contrario, chi ha già comunicato l’adesione allo sciopero non può più revocarla: la dichiarazione fornita
sarà utilizzata ai fini della trattenuta stipendiale, secondo quanto previsto dall’Accordo del 2 dicembre
2020 sulle norme di garanzia in caso di sciopero.
 

 
Domande frequenti sul diritto di sciopero
 
Il diritto di sciopero è garantito?

Sì, l’Art. 40 della Costituzione garantisce il diritto di sciopero.
Si può aderire a uno sciopero senza essere iscritto a un sindacato?

Sì, il diritto di sciopero è un diritto costituzionale individuale e può essere esercitato da ogni lavoratore.
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Il dirigente può chiedere al personale le intenzioni riguardo a uno sciopero?
Sì, è un obbligo per il DS previsto dall’Art. 3, comma 4, dell’accordo del 2 dicembre 2020. Il personale
può scegliere tra aderire, non aderire, o non aver ancora deciso.

Il personale è tenuto a rispondere all’invito del dirigente?
No, non è obbligatorio fornire una delle tre risposte previste.

Chi ha comunicato l’adesione, può cambiare idea ?
No, non è possibile revocare la dichiarazione di adesione.

Chi aveva dichiarato di riservarsi la scelta e decidere all’ultimo momento di scioperare, può
cambiare idea?

Sì, la scelta di scioperare può essere fatta fino all’ultimo momento senza obbligo di comunicazione. Chi
è assente il giorno dello sciopero senza aver comunicato la motivazione è considerato scioperante.

Chi aveva dichiarato di non aderire allo sciopero, può cambiare idea?
Sì, la scelta di scioperare può essere fatta fino all’ultimo momento
In questo caso si può attendere la pubblicazione della nuova circolare(che non è
obbligatoria da parte del DS) ma consigliamo di inviare comunque uno scritto alla
scuola comunicando la variazione alla luce della nuova proclamazione.

Il lavoratore che aderisce, rischia una sanzione per mancato preavviso?
No. La FLC CGIL ha inviato formale adesione ad uno sciopero già proclamato in precedenza da altre
sigle sindacali, pertanto i termini di preavviso sono garantiti.

 
 
 
Prestazioni indispensabili durante lo sciopero del 3 ottobre 2025
 
Di seguito sono indicate le attività e le figure professionali coinvolte
Attività Personale Coinvolto
Vigilanza sui minori nelle istituzioni
educative, anche nelle ore notturne.

Collaboratore scolastico, Educatore,
Infermiere

Raccolta, allontanamento e
smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e
radioattivi (solo istituti con reparti di
lavorazione).

Assistente tecnico di
reparto/laboratorio, Collaboratore
scolastico (solo per garantire l’accesso
ai locali interessati)

Servizi di cucina e mensa nelle
istituzioni educative, anche con pasti
freddi o preconfezionati.

Cuoco e/o collaboratore scolastico

Vigilanza sugli impianti e
apparecchiature, dove l’interruzione
comporterebbe danni a persone o
apparecchiature.

Assistente tecnico di
reparto/laboratorio, Collaboratore
scolastico (solo per l’accesso ai locali
interessati)

Servizi nelle aziende agricole per la
cura e l’allevamento del bestiame.

Assistente tecnico (in relazione
all’area), Addetto aziende agrarie,
Collaboratore scolastico e dei servizi

 
Se l’adesione rende impossibile l’erogazione del servizio, la scuola può essere chiusa
 
Leggi la notizia -> Clicca qui
 
 
2 – Presidio a Bergamo
Vi aspettiamo numerosi domani mattina 3 ottobre alle h 10.00 in Piazza Matteotti a Bergamo  dove è
previsto il Presidio in difesa della Global Sumud Flotilla e per Gaza e dove saremo presenti con le nostre
bandiere e il nostro impegno.

Volantino-> Clicca qui
 

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito
dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 GDPR. Ogni
revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio
all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain
confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General
Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is
prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any copies and delete it from your
computer system, then inform us immediately sending a message to Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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