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L‘Agenda

Ministero - FMOF 2025/26 si chiude la trattati-
va: risorse invariate, necessario un incremento 
per buoni pasto e giusto riconoscimento di tut-
te le attività aggiuntive.
Ministero - Concorso PNRR 3: saranno quasi 
60 mila i posti banditi con graduatorie trienna-
li con 30% idonei. Anief: “ora doppio canale”. 
Ministero - Pensioni, informativa al MIM per 
l’apertura delle finestre per andare in quie-
scenza dal 1° settembre 2026. Anief chiede fine-
stra dedicata a tutto il personale della scuola.
Legislazione - Stipendi, primo scatto automa-
tico dopo 3 anni anziché 8 e cancellazione trat-
tenuta Enam: le richieste Anief negli emenda-
menti al DL 127/25 assieme alla parità di 
trattamento tra personale precario e di ruolo. 
Scuola - Sicurezza, nove plessi su dieci non 
hanno le certificazioni. Anief: “bisogna dotare 
di maggiori risorse gli istituti per far fronte agli 
interventi in economia con effetto immediato”. 
Aran - Rinnovo contratto, prossimo incontro 
il 9 ottobre. Anief tornerà alla carica per tutela-
re 1,3 milioni di lavoratori: subito ridurre il gap 
stipendiale intervenendo già con la prossima 
Legge di Bilancio, tutte le richieste.  

FORMAZIONE

EUROSOFIA E-SOFIA

• Senato della Repubblica - Audizione presso la VII commissione su AS 545 Bucalo:
Disposizioni in materia di formazione e reclutamento degli insegnanti 

Martedì 30 settembre, ore 14.00

• Camera dei Deputati - Audizione informale presso le Commissioni riunione VII cultura, scienza e istruzione
e XI Lavoro pubblico e privato su proposta di legge C.1609 Zinzi

per la valorizzazione del titolo di Dottore di ricerca ed in materia di ricercatori a tempo determinato
Mercoledì 1 ottobre, ore 15.00

• Anief - Formazione nazionale RSU\TAS DSTA
Mercoledì 1 ottobre, ore 16.00-18.00

• Eurosofia- Webinar: Tutto sulle prove del concorso PNRR3
Giovedì 2 ottobre, ore 17.00-18.00

• MIM- Convocazione Anief con il seguente odg: -Nuovi percorsi abilitanti per gli anni 2024\25 e 2025\26
- Percorsi di specializzazione e di sostegno di cui al D.L. 71/2024 - Avvio dell’anno Scolastico 2025\26  

Venerdì 3 ottobre, ore 10,30

• Eurosofia - Corso “Compiliamo insieme il PEI.”

NASCE IL CANALE ANIEF FORMAZIONE IN 
CONVENZIONE CON EUROSOFIA E-SOFIA. 

Attraverso questo canale avrete:
• L’esperienza formativa di Eurosofia ed E-Sofia
• La competenza dei consulenti di Anief Formazione
• L’innovativa politica sindacale di ANIEF
• Tutte le novità dal mondo scuola e università
• Scopri con noi le opportunità per le prossime 
I nostri formatori e orientatori sono al tuo fianco per 
accompagnarti nella tua crescita personale e profes-
sionale.
Per iscriverti CLICCA QUI

Pensione sociale per chi non lavora:
chi ne ha diritto e come ottenerla

Per ulteriori informazioni contatta la sede Cedan S.r.l.s. 
più vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

La scuola italiana continua a essere ostaggio del precariato: l’ho denunciato al Parlamento 
Europeo e ora il legislatore ha la possibilità di risolvere il problema per rispondere anche 
alla denuncia dell’Italia da parte della Commissione europea in CGUE. Un docente su 
cinque è precario. La proposta di legge S545 (Bucalo) può rappresentare una giusta rispo-
sta alla necessità di introdurre un doppio canale di reclutamento, di stabilizzare gli idonei 
dei concorsi e i precari storici delle GPS, di reintegrare i docenti licenziati che hanno su-
perato l’anno di prova. Nel frattempo, stanno per partire i nuovi percorsi abilitanti e i per-
corsi di specializzazione sul sostegno di INDIRE e TFA con Anief sempre in prima linea.

                                                                            Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Un nuovo precorso dedicato
ai docenti di sostegno: 

“Compiliamo insieme il PEI”
Il corso si propone come valido supporto per 
predisporre il PEI “passo dopo passo” e giunge-
re all’incontro del GLO preparati. L’approccio 
adottato è di tipo esperienziale/operativo/con-
creto. 

L’obiettivo è di accompagnare i docenti nella 
elaborazione della traccia di PEI in modo inec-
cepibile, puntuale, coerente con le indicazioni 
stabilite dalla normativa vigente.

Il percorso online è così strutturato, 10 ore con 
video lezioni in modalità sincrona, tutte le lezio-
ni sono registrate corredate dei rispettivi mate-
riali e disponibili all’interno della piattaforma 
EUROSOFIA, 24h.  

Relatori: Ernesto Ciracì, Evelina Chiocca, 
Walter Miceli
Per iscriverti CLICCA QUI

Ricorsi - Bonus Mamme: Le lavoratrici preca-
rie hanno diritto ai 3mila euro annui, manca 
solo il parere della Corte Costituzionale, nel 
frattempo Anief continua a raccogliere ricorsi. 

Giurisprudenza - Carta del docente, a Tivoli 
un’insegnante recupera 2.500 euro per le sup-
plenze svolte nei 5 anni prima di entrare in ruo-
lo: anche per l’aggiornamento non c’è diffe-
renza tra precari e immessi in ruolo. 

Carta del docente, a Padova il giudice disappli-
ca la norma che nega la card ai supplenti con 
180 giorni di servizio l’anno: vale la Direttiva 
1999/70 di non discriminazione dei precari, 
1.500 all’insegnante che ha fatto ricorso con 
Anief. 

Carta Docente, i € 500,00 per anno scolastico 
vanno anche ai precari: l’effetto delle sentenze è 
retroattivo, lo dice la Corte di Giustizia Europea. 

Carta Docente ai precari? Da Agrigento a Por-
denone la risposta è sempre la stessa: la legge è 
sbagliata e va data anche ai supplenti, altri 
1.000 euro assegnati grazie all’operato dei le-
gali Anief. 


