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Prot. 0003210 BORGO DI TERZO 21/1172016

Alla c.a. Donisi Maurizio

OGGETTO: Nomina Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione.

La S.V. & nominata Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione per Fa.s. 2016/2017.

Rientrano nelle mansioni, ai sensi dell’artt..31-32-33 del D.Lgs. n. 81/2008 e success. modifiche, |
seguenti compiti (in corsivo dal testo di legge):

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per ia
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; il tutto riferito ai plessi di cui
I'Istituto @ composto.

Elaborazione, per guanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi
di cui all’art. 4, comma 2, lettera b} e succ. modifiche misure di p.p. e dispositivi di
protezione individuale conseguenti alla valutazione dei rischi; elaborazione dei sistemi di
controlfo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

Proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della satute e di sicurezza di cui all’art.
11 e succ. modifiche-Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;
Aggiornamento della modulistica inerente le prove di evacuazione;

Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale inerenti i rischi
derivanti dall’esercizio dell’attivitd lavorativa;

Revisione e distribuzione dell’'Organigramma per la sicurezza;

Revisione del “Registro di Prevenzione Incendi” {D.P,R. 37/98);

Revisione della segnaletica da affiggere all'interno della scuola;

Inoltre dovra:

Elaborare, in collaborazione con la Dirigente Scolastica, il Piano-Programma di formazione
del personale scolastico e degli studenti a.s. 2016/2017;

Fornire supposto per la revisione del Documento di Valutazione dei rischi ai sensi del DM
81/2008 e ss;

Provvedere alla formazione del personale scolastico in servizio.

Il compenso & fissato in € 1.050,00 comprensivi di ogni onere.

Per accettazione

Dirigente Scolastica
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