la sottoscritta DE FIORI ALESSANDRA  in gualita di DIRIGENTE SCOLASTICO
dell fstituto di fstruzione: ISTITUTO COMPRENSIVO D BORGO DI TERZO
avente sede in Via 5an Luigl, 4 — 24060 BORGO DI TERZO

Codice Hiscale : 95118570167

i Dott.  VINCENZO PALOMBA in qualita di libero professionista;
con sede fiscaler Via Colture n®8 25041 Darfo Boario Terme (BS)
ambulatarior Via A, De Gasperi, 2/E 25041 Darfo Boario Terme {BS)
Partlta IVA: 01897320080 Cod. Fiscale: PLMVYCNGAMI12G568C

Telef, 0364-536891 - Fax 0364-536114 - E-mall: palombay@tiscali.it

che si assume la responsability dei seguent! incarichi ed attivitd, tra cui in particolare:
a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, sulia base della
specifica conoscenza dell'organizzazione dell'azienda ovvero dell'unitd produttiva e delle situazioni
dl rischio, alla predisposizione della aituazione delle misure per la tutela della salute e
dell'integritd psicofisica def lavoratori;
b) effettuare gli accertamenti sanitari come da alieagato 2
1. Costo unitario visita specialistica € 30,00
-~ gsame spirometrico € 20,00
~ elettrocardiogramma € 30,00
- visiontest € 30,00
Costo per sopralluogo € 80,00;
Costo per relazione di fine gnno € 100,00
Costo unitario per visite perjodiche € 150,00
Costo orario per eveniuale corso di formazione € 100,00
Altri servizi campres
- compilazione ed invio allegato 3b INAIL
- supporto atla segreteria
Programmazione/consulenza DVR
clesprimere | giudizi di idoneit alla mansione specifica al lavoro;
d} istituire, aggiornare, sotio la propria responsabilits, una cartella santtaria e di rischio per ogni

Dep N

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, Il luogo di custodia delle cartelle sanitarie e di rischio

viene concordato da porst presso lo 5iudio del Dr. Vincenzo Palomba a Darfo Boario Termae (BS) Via
A. De Gasperi, 2/E, {art. 25 comrma 1-¢ D. lgs. 81/2008 }.

fifornire informazione af lavaratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottopaosti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad
accertamentt sanitar anche dopo la cessazione dell'attivitd che comporta Pasposizione a fali agentl.
Fornire aliresi, a richlesta, informazioni analoghe al rappresentanti del lavoratori per la sicurezza;
glinformare ogni lavoratore interessato del risultati degh accertamenti sanitart di cui alla leitera b) ed
a richtesta dello stesso, rifasciare copia della documentazione sanitaria;

hicomunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei rischi, af
rappresentantl per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali
effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati;




i} visitare gli ambienti di lavoro e partecipare alla programmazione del controllo dell'asposlzione
dei lavoratori | cut risultati gl sono forniti con tempestivita al fini delle valutazioni e del pareri di

competenza;
l} fattl salvi i controlli sanitari di coi alia lettera b), effettuare le visite mediche richieste dal

lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionall;
m) callaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto seccorso;
nj collaborare all'attivits di formazione ed informazione dei lavoratori
o) altri adempimenti came previsti dail’art. 25 del d.lgs. 81/2008

La disdetta del presente incarico deve essere comunicata, da entrambe [e partl, attraverso lettera
raccomandata con ricevuta di ritarno almeno 60 gg. prima della scadenza delle visite mediche

periadiche.

Borgo di Terzo, 21 novembre 2016

1l Medico
Dott. \m:m zo Palomba




